LOI n° 2001-479 du 9 aoiit 2001 portant Statut des Personnels
de la Police nationale.

L'ASSEMBLEE NATIONALE A ADOPTE,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT
LA TENEUR SUIT :

CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales

Article premier. — Les personnels de la Police nationale
sont assimilés quant a leur statut aux militaires des Forces
Armées nationales et sont répartis en trois corps :

— Corps des sous-officiers de Police ;
— Corps des officiers de Police ;
— Corps des commissaires de Police.

Ils relevent de la compétence de la Justice militaire dans
les mémes conditions que les militaires des Forces Armées
nationales et les gendarmes de la Gendarmerie nationale.

Art. 2. — Les personnels de la Police nationale ont pour
missions de :

— Protéger les personnes et les biens ;
— Protéger les Institutions de la République ;4
— Combattre la criminalité et la délinquance ;

— Constater les infractions, rechercher, arréter les auteurs
et les mettre 2 la disposition de la Justice ;

— Rechercher les renseignements nécessaires 2 'information
du Gouvernement ;

— Prévenir les atteintes a I'ordre public ;
— Maintenir l'ordre public.

Ils doivent exécuter leurs missions dans le respect des
Institutions, des lois et réglements de la République, des droits
humains, ainsi que du Code de Déontologie de la Police
nationale. L'exigence d'une bonne moralité doit €tre permanente
pour tout agent de Police.

Art. 3. — Les effectifs maximum & recruter chaque année
dans chacun des corps sont fixés dans la loi de Finances.

CHAPITRE 2
Le recrutement et la formation des personnels
des différents corps de la Police nationale

Art: 4. — Tout candidat de I'un ou l'autre sexe peut postuler
a un emploi 2 la Police nationale, a condition de :

— Etre de nationalité ivoirienne ; {

— Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité ;

— Avoir l'dge requis ;

— Remplir les conditions d'aptitude physique et intellec-
tuelle exigées pour l'exercice de la fonction de policier, et &tre
reconnu indemne de toute affection grave ou contagieuse,
notamment : tuberculose, cancéreuse, lépreuse, neurologique,
mentale ou de toute affection au VIH.

Les conditions de recrutement et de.formation sont fixées
par décret pris en Conseil des ministres.
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Art. 5. — Selon les besoins de la Police nationale, il peut
étre recruté par voie de concours spécial, du personnel technique,
dans les corps des sous-officiers, officiers et commissaires de
Police destinés aux services techniques.

Sont considérés comme services techniques de la Police
nationale :

— Le service de la Police scientifique ;

— Le service de Santé ;

— Le service de I'Intendance ;

— Le service des Télécommunications et de I'Informatique ;

— Le service de la Musique de la Police nationale ; '

— Les Emplois spécialisés déterminés par décret.

Les conditions de recrutement et de formation du personnel
technique sontdéterminées par décret pris en Conseil des ministres.

Art. 6. — Les personnels de la Police nationale bénéficient
d'une formation initiale et d'une formation continue.

Les programmes de Formation et les moyens d'encadrement
doivent tenir compte des exigences et des spécificités des
missions dévolues aux personnels de chaque corps, ainsi que
des spécialités.
_Art. 7. — Une enquéte de moralité est effectuée sur. tous
les candidats, avant et pendant leur formation. Elle prend fin
a la titularisation du policier.

CHAPITRE 3

La hiérarchie des grades

Art. 8. — Dans l'exercice de leurs fonctions, les policiers
sont régis par un ordre hiérarchique. La hiérarchie indique
l'ordre des grades dans les différents corps. Elle définit le rang
de chaque policier et son niveau de responsabilité,

Art. 9. — Le grade est le titre attribué & chacun des dégrés
de la hiérarchie. Il s'acquiert par nomination ou par promotion.

La qualité de membres des corps des commissaires de Police
et des officiers de Police, est conférée par décret du Président
de la République.

La qualité de membres du corps des sous-officiers de Police
est conférée par arrété du ministre chargé de la Police nationale.

Art. 10. — Des droits et prérogatives sont attachés au corps
et au grade. Des obligations et responsabilités en découlent.

Art. 11. — La qualité de membre d'un des trois corps est
perdue d'office pour I'une des causes suivantes :

— Perte de la nationalité ivoirienne ;

— Condamnation a l'indignité nationale ;

— Condamnation a une peine afflictive ou infamante ;

— Destitution prononcée par un jugement pénal rendu 2 titre
définitif ;
— Radiation pour motifs disciplinaires.

Cette qualité peut également étre perdue par la démission
qui, si elle est acceptée par l'autorité compétente, est irrévocable.

Art. 12. — En cas d'amnistie, la réintégration d'un policier
ne peut avoir lieu que si la loi I'a formellement prescrite ;
cette réintégration s'opérera au grade qui sera fixé par les
autorit€s compétentes et qui ne peut, en tout état de cause, étre
supérieur au grade qu'il avait au moment de sa radiation des
effectifs.

Art. 13. — La hiérarchie dans chacun des trois corps de la
Police nationale comporte les grades suivants :

a) Corps des sous-officiers de Police :
— El&ve sous-officier ;
— Sous-officier stagiaire ;
— Sergent ;
— Sergent-chef ;
— Adjudant ;
- — Adjudant-chef ;
— Adjudant-chef major.
b) Corps des officiers de Police :
— Eleve officier ;
— Officier stagiaire ;
— Lieutenant ;
— Capitaine ; -
— Capitaine-major.
¢) Corps des commissaires de Police :
— Eléve commissaire ; :
— Commissaire stagiaire ;
— Commissaire de 2¢classe ;
— Commissaire de 17 classe ;
— Commissaire principal ;
— Commissaire divisionnaire ; 4
— Commissaire divisionnaire-major ;
— Controleur général.

Art. 14. — Le policier issu du concours direct ne peut
gtre titularis€ qu'apres une année de service effectif, dite année
probatoire. ’

Si au terme de l'année probatoire, les résultats ne sont pas
probants, le policier stagiaire peut exceptionnellement étre
autorisé a effectuer une deuxiéme année probatoire.

Si a l'issue de cette deuxiéme année de stage, les résultats
ne sont toujours pas probants, le policier stagiaire est radié des
effectifs de la Police nationale.

Art. 15. — L'ancienneté dans le grade est le temps passé
en activité de service dans le grade? Pour chaque grade, le rang
estdéterminé par l'ancienneté dans le grade. A égalité d'ancienneté
de grade, la priorité du rang se détermine par I'ancienneté dans
le grade immédiatement inférieur. En cas de nouvelle égalité,
I'age déterminera l'ancienneté.

Art. 16. — Le grade confere a son détenteur, en position
d'activité, le droit d'occuper une des fonctions qui lui sont
réservées.

Une échelle des fonctions en rapport avec les grades des

différents corps ou profil de carriére est établie par décret pour
les mutations ou nominations.

A grade égal, le détenteur du pouvoir de nomination peut
choisir le fonctionnaire présentant le plus de garantie de
loyauté, de compétence et de bonne moralité.
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CHAPITRE 4

L'avancement

Art. 17. — L'avancement est une promotion & un échelon
ou a un grade supérieur. L'avancement dans les différents
grades de la Police nationale s'effectue par corps.

Les nominations et les promotions sont prononcées dans la
limite des postes budgétaires prévus, au premier jour de chaque
trimestre, dans le cadre d'un tableau d'avancement annuel.

Pour tous les corps, les avancements aux grades s'effectuent
uniquement au choix, et les avancements aux échelons a
I'ancienneté.

Des concours spéciaux, en vue de I'inscription sur une
liste d'aptitude pourront étre organisés dans le corps, dans les
conditions qui seront fixées par décret pris en Conseil des
ministres.

Art. 18. — Le Président de la République arréte les tableaux
d'avancement des commissaires et officiers de Police et
prononce par décret, leur nomination, promotion ou changement
de situation statutaire, sur proposition de la Commission
d'Avancement aprés avis du ministre chargé de la Police
nationale.

Le ministre chargé de la Police nationale arréte le tableau
davancement des sous-officiers de Police et prononce par arrété
leur nomination, promotion ou changement de situation, sur
proposition de la Commission d'Avancement.

Art. 19. — Des nominations et promotions de grades
résultant d'un acte caractérisé de bravoure exceptionnelle
ou d'une blessure grave, ou d'une invalidité permanente regue
a I'occasion du service ou dans un intérét public, en exposant
sa vie pour sauver celle d'autres personnes, peuvent étre
prononcées a titre exceptionnel, mais uniquement 2 l'intérieur

d'un méme corps :

— Par arrété du ministre chargé de la Police nationale pour
les sous-officiers de Police ;

— Par décret pris en Conseil des ministres pour les
commissaires et officiers de Poljce.

Le policier du grade d'adjudant-chef major ou de capitaine-
major peut, dans les mémes conditions, étre promu immédia-
tement au corps supérieur.

Dans ces cas, une promotion 4 titre posthume peut étre admise.

Art. 20. — Aucun policier ne peut bénéficier de deux
promotions par concours spécial au cours de sa carriere.

Art. 210 — Il est institu€ une Commission consultative
de la Police nationale dont feront partie de droit, l'inspecteur
général des Services de Police et le directeur général de la
Police nationale. Cette Commission est composée de membres
désignés par le ministre chargé de la Police nationale et comprend
obligatoirement au moins, un représentant choisi parmi les
plus gradés de chaque corps. La Commission consultative de
la Police nationale a compétence pour donner son avis sur :

a) Les avancements, les distinctions et les récompenses
~4
des personnels.

N

Ne pourront participer 4 l'examen de chaque dossier
et prendre part a la délibération s'y rapportant que les membres
de la Commission ayant un grade au moins égal a celui du
postulant ;

bfLes concoursetexamens professionnels y compris|'inscription
sur les listes d'aptitude ;

¢) Le Conseil d'Enquéte ;

d) Tous problemes intéressant la Police nationale qui lui sont
soumis par le ministre chargé de la Police nationale.

CHAPITRE 5

Les positions

Art. 22. — Tout agent de Police nationale est placé dans
l'une des positions suivantes :

— L'activité ;
— Le détachement ;
— La non-activité.
Section 1. — L'activité

Art. 23. — L'activité est la position normale du policier
qui exerce effectivement une fonction dans la Police nationale.
Sans cesser d'étre en activité, le policier peut se trouver soit
en congé, soit en instance de jugement, soiten stage de Formation
ou de recyclage.

Art. 24. — Le policier en position d'activité a droit i :

a) Une permission annuelle avec traitement d'une durée
de trente jours consécutifs pour une année de service accompli :

b) Des congés de maladie d'une durée maximum de six mois.
pendant une période de douze mois consécutifs en cas de
maladie diiment constatée mettant l'intéressé dans I'impossibi-
lité d'exercer ses fonctions.

Ence quiconcerne certaines maladies nécessttant un traitement
long et dispendieux, le congé de maladie peut, sur proposition
du Conseil de Santé, étre transformé en congé de convalescence
d'une durée maximum de neuf mois. Toutefois. si la maladie
provient d'un accident survenu soit dans l'exercice ou a
l'occasion de I'exercice de ses fonctions, soit en exposant sa vie
pour sauver celle d'une ou de plusieurs personnes, le policier a
droit 2 un congé exceptionnel de maladie dans cette derniére
situation, le policier a droit au remboursement des honoraires
médicaux et des frais directement entrainés par la maladie ;

¢) Des congés de longue durée en cas de maladie grave
d'une durée maximum de huit ans, lorsque la maladie a été
contractée dans l'exercice ou a I'occasion de l'exercice de ses
fonctions ;

d) Un congé de maternité et des périodes de repos pour

allaitement pour les policiers de sexe féminin dans les conditions
prévues par la législation du travail.

Section 2. — Le détachement

Art. 25. — La position du policier en détachement est celle du
policier dont la position d'activité est interrompue par I'exercice
d'une fonction ou d'un mandat public, autre qu'électif, national
ou international, ou par l'exercice d'une fonction'administrative
dans un service autre qu'a la Police nationale, d'une fonction
ministérielle ou de représentation diplomatique.

Dans cette position, le policier bénéficie de ses droits a
l'avancement et 4 la retraite.

Le policier détaché reste soumis a l'ensemble des regles
régissant la fonction qu'il exerce par l'effet de son détachement.

Si au terme de sa période de détachement. Je policier demande

a €tre maintenu dans cette position, il est radié des effectifs de |a
Police nationale.






