LOI n° 2002-04 du 3 janvier 2002 portant Statut du Personnel
des Collectivités territoriales.

L'ASSEMBLEE NATIONALE A ADOPTE.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT

LA TENEUR SUIT :

CHAPITRE PREMIER
Dispositions générales

Article premier. — La présente loi portant Statut du Personnel
des Collectivités territoriales s'applique a I'ensemble du
personnel nommé 2 titre permanent ou temporaire pour occuper
un emploi dans les Collectivités territoriales.

Les personnes soumises aux dispositions de la présente loi
ont le Statut de Personnel des Collectivités territorialcs.

Art. 2. — Sous réserve des dispositions particulieres de la
présente loi, le personnel des Collectivités territoriales
comprend : :

— Les fonctionnaires et agents de I'Etat

— Les agents soumis au Code du Travail.

CHAPITRE 2
Des fonctionnaires et agents de I'Etat

Art. 3. — Des fonctionnaires ou agents de I'Etat peuvent étre
affectés a I'exécution des tiches d'encadrement ou d'exécution
dans les Collectivités territoriales. Ils sont dans ce cas placés
sous l'autorité de I'exécutif de la Collectivité territoriale - ils sont
en position d'activité (mise 2 disposition).

Art. 4. — Des fonctionnaires ou agents de I'Etat mis i la
disposition des Collectivités territoriales émargent sur lc Budget
général de |'Etat. G

Art. 5. —Ils bénéficient d'indemnités et d'avantages [ixés

. par un décret pris en Conseil des ministres.

CHAPITRE 3
Les agents recrutés par les Collectivités territoriales

Art. 6. — Les agents localement recrutés sont régis par le
Code du Travail sous réserve des dispositions prévues par la
présente loi.

La suspension d'un agent releve de sa seule compétence.

Art. 7. — Sous réserve de la qualification. n¢ peuvent postuler
a un emploi dans une Collectivité territoriale que les personnes
remplissant les conditions suivantes :
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— Etre de nationalité ivoirienne ;
— Eure majeur
— Jouir de ses droits civiques et étre d'une bonne moralit€ ;

— N'avoir subi aucune condamnation devenue définitive
pour crimes ou délits économiques ;

— Etre en position réguliere au regatd des lois sur le recrute-
ment de I'Armée ;

— Jouir d'un état de bien étre physique et mental ;

— FEtre reconnu indemne de toutes affections graves ou
contagieuses.

Art. 8. — Les agents recruiés par les Collectivités territoriales
peuvent occuper au sein desdites Collectivités territoriales des
fonctions d'encadrement. d'application ou d'exécution.

Les conditions d'accés a ces fonctions sont fixées par décret
pris en Conseil des ministies.

Art. 9. — L'exécutif de la Collectivité territoriale recrute et
nomme le personnel des Colleciivités territoriales, conformé-
ment 2 la délibération relative au cadre organique des emplois
approuve par l'autorité de tutelle.

La suspension d'un agent relave de sa seule compéience.

Art. 10. — L'exécutif de la Collectivité territoriale licencie
le personnel apres délibération du Conseil.

Art. {1. — Le personnel recruté par la Collectivité territoriale
bénéficie des mémes droits et avantages que les foncticnnaires
et agems de I'Etat exergant les mémes fonctions.

. 12. -—Tout recrutement par la Collectivité territoriale
se fatt sous ia forme d'un contrat écrit et signé par les
deux parties.

La durée des emplois occasionnels ou temporaires est au plus
de six mois renouvelable une seule fois.

CHAPITRE 4
Dispositions communes

Section 1. — Notation, avancements, mutations, promotions,
distinctions honorifiques

Art. 13, — Tl est attribué chaque année a tout le personnel des
Collectiviiés territoriales recruté dans un emploi permanent
une note chiffrée suivie d'une appréciation générale exprimant
sa valeur professionnelle.

L.e pouvoir de notation appartient a {'autorité exécutive de la
Collectivité territoriale, ou 2 toute personne par elle désignée
a cet effet.

Un exemplaire du bulletin de notation est remis a l'intéressé.

Art. 14, — Pour les fonctionnaires ou agents de I'Etat en
service dans la Collectivité territoriale, les‘..modalités de notations,
d'avancements. de promotions sont conformes aux dispositions
prévues par le Statut général de la Fonction publique.

Art. 15. — Pour les agents recrutés par la Collectivité
territoriale. les critéres d'appréciation et modalités de promouon
sont fixés par décret en Conseil des ministres.

Art. 16. — En cas de diffjcultés financieres durables ou pour
des raisons de suppression d'un ou plusieurs services diiment
avérées, la Collectivité territoriale peut procéder 2 la réduction
des effectifs prévus par le cadre organique des emplois.

La Collectivité territoriale concernée informe au préalable
l'autorité de tutelle en lui fournissant toutes les cxplications
et toutes pieces a l'appui, notamment la liste des personnes
concernées et leur dossier individuel.

Ce pefsonnel est alors pris en compte par l"autorité de tutelle
dans le cadre des mutations, s'il s'agit des
agents de I'Etat. Dans les autres cas. les dispositions du Code du
Travail relatives a la rupture du contrat de travail sappliquent.

Art. 17. — Le personnel des Collectivités territoriales
méritant peut recevoir une distinction honorifique.

Fonctionnaires ou

Un décret pris en Conseil des ministres détermine les
conditions d'attfibution de cette distinction.

Section 2. — Droits et obligatiens du persoinel
des Collectivités territoriales.

Art. 18. — La liberté d'opinion est reconnue au personnel dus
Collectivités territoriales. Ils ne peuvent faire l'ohjet de
discrimination en raison de leurs opinions politiques.
philcsophiques ou religieuses.

Toutefois, l'expression de ces opinions ne doit mettre en cause
les principes affirmés par la Constitution et la présente loi. Elle ne
peut étre faite qu'en dehors du service. avec la réserve approprice
aux fonctions exercées par l'intéressé.

Art. 19. —Le droit syndical est reconnu au personnel des
Collectivités territoriales.

Toute Organisation syndicale est tenue d'effectucr dans i
mois de sa création, le dépot de ses statuts et [a liste des membres
del'organe dirigeant aupres du ministre de tutelle des Collectivités
territoriales. -

Ces syndicats peuvent exercer des recours contre les actes
réglementaires et les décisions individuelles ou collectives
portant atteinte aux intéréts de leurs membres.

Art. 20. — Le droit de gréve est reconnu au personnel des
Collectivités territoriales pour la défense de leurs intérts
professionnels individuels et collectifs. lls s'exerce dans le cadre
défini par la loi.

Art. 21. —1I est tenu un dossier individuel par agent des
Collectivités territoriales. Il ne peut étre fait état dans ce dossier.
de méme gue dans tout document administrati{. des opinions. des
activités politiques, syndicales, religieuses ou phll\'\ophquIL\
de l'intéressé. :

Art. 22. — Le personnel des Collectivités territoriales a droit.
conformément aux régles fixées par le Code pénal et les lois
spéciales, a une protection contre les menances. harcelements
sexuels, outrages, injures et diffamations dont il peut étre l'objet
dans l'exercice de ses fonctions.

PARAGRAPHE 2

Des obligations

Art. 23. — Le personnel doit servir la Collectivité territoriale
qui 'emploie avec dévouenement, dignité. loyauté ct intégritd.
Tout fonctionnaire, tout agent de I'Etat ou tout agent Jes
Collectivités territoriales qui sollicite ou agrée dircctement ou
indirectement, méme en dehors de l'exercice de ses fonctions.
des promesses, dons, avantages ou autres paiements ¢n especes
ou en nature, est puni deg peines prévues pai‘ le Code pénal. en

cas de corruption lorsque ces promesses. dons. avantages ou

autres paiements ont un lien avec l'exercice de ses lonctions.






